MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION REPUBLIQUE DU MALI

PUBLIQUE ET DU DIALOGUE SOCIAL Un Peuple -Un But-Une Foi
SECRETARIAT GENERAL
900002
" v " {7 12 2025
COMMUNIQUE N°2025 /MTFPDS-SG DU | Jnil LU

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DU DIALOGUE SOCIAL,

COMMUNIQUE :

Conformément aux Arrétés interministériels N°2024-4267 MTFPDS-MEF-SG du 06 Décembre
2024 ; N°2024-4268 MTFPDS-MEF-SG du 06 Décembre 2024 et N°2024-4269 MTFPDS-MEF-
SG du 06 Décembre 2024, sont ouverts les concours directs de recrutement dans la Fonction
publique d’Etat de 773 Agents dont les emplois 2 pourvoir sont déterminés comme suit :

Cadre de I’administration générale :

Vingt-sept (27) secrétaire d’Administration ........................... (Catégorie « B2 » )
Trente-trois (33) Attachés d’Administration........................c..oooooi (Catégorie « B1 » )
Soixante-trois (63) Adjoints d’Administration..................................____ ( Catégorie « C »)

Cadre des Arts et de la Culture :

Quatre (04) Administrateurs des Arts et de la culture.................ocvvivivvve (Catégorie « A »)
Sept (07) Techniciens des Arts et de la Culture ...................cocovvvvivii (Categorie « B2 » )

Cadre de I'Action sociale :

Onze (11) Administrateurs de I'Action sociale...... ........cvovivve (Catégo_rie «A»)
Sept (07) Techniciens de I'Action sociale............. cvovvoeeeee (Catégorie « B2 »)

Cadre des Ressources Humaines :

Sept (07) Administrateurs des ressources HUMaiNes ... (Catégorie « A »)

Cadre des Affaires Etrangéres :

Deux (02) Traducteurs-interprétes (Anglais/frangais) .................ocoivveveee) (Catégorie « A »)

Cadre de I’Agriculture et du Génie rural :

Quatre (04) Ingénieurs de I'Agriculture et du Génie rural ..........ocooooeeeeee (Ca!égo_rie « A»)
Deux (02) Techniciens de I'Agriculture et du Génie rural...............ocovvvvveenei . (Categorlg « B2 »)
Quarante (40) Agents Techniques de I'Agriculture et du Génie rural................... (Catégorie « C »)

Deux (02) Ingénieurs des Eaux et FOréts .............cooooouvuveeeeeeeeee e (Catégo!'ie « A »)
Deux (02) Techniciens des Eaux et FOI&ts ................oooeeo oo (Catt'égor_le « B2 »)
Cinquante (50) Agents Techniques des Eaux et FOréts ............oooovvveeo (Catégorie « C »)




Cadre de I’Elevage :

Deux (02) Ingénieurs de PEIEVEGE: ;155 omnmsn e cncsomsmssssnsins sessisssin e o (Catégorie « A »)
Quatre (04) Techniciens de FEIBVAGe ........cccenererieee v es oo oes e (Catégorie « B2 »)
Trente (30) Agents Techniques de PEIBEGE. ;s commrsommsmmsn s e (Catégorie « C »)

Cadre de la Planification :

Deux (02) Techniciens des travaux de Planification............................__ (Catégorie « B2 » )
Deux (02) Techniciens des travaux de Planification...........................___ (Catégorie « B1 »)

Cadre des Finances :

Sept (07) contréleurs des Finances........................... oo (Catégorie « B2 » )
Dix (10) contrdleurs des Finances.............c...ocoviiviio (Catégorie « B1 » )

Cadre du Trésor :

Deux (02) Contréleurs du TréSor ..o (Catégorie « B2 »)
Cing (05) Contréleurs du Tr&SOr ............ccoovvveeeeee (Catégorie « B1 »)

Cadre des services économiques :

Neuf (09) contréleurs des services économiques ..o (Catégorie « B2 » )
Cing (05) contréleurs des services €CONOMIQUES ... e (Catégorie « B1 » )

Cadre des Impéts :

Sept (07) controleurs des iMpPotS ..............oooveeemmo (Catégorie « B2 » )
Dix (10) contréleurs des impots .............ooooeeemee (Catégorie « B1 » )

Cadre des constructions civiles :

Quatre (04) Ingénieurs des constructions Giviles : ...............coveeeee (Catégorie « A »)
Sept (07) Techniciens des constructions CiViles ... (Catégorie « B2 »)
Cing (05) Techniciens des constructions Giviles : ...............oooooiii (Catégorie « B1 »)
Quinze (15) Agents techniques des constructions civiles .............cooooovv (Catégorie « C »)

Cadre de I'industrie et des Mines :

Quatre (04) Ingénieurs de I'Industrie et des mines...................ooooovoe. (Catégorie « A »)
Deux (02) Techniciens de I'lndustrie et des mines.............ccocvvveveei (Catégorie « B2 »)
Sept (07) Techniciens de I'Industrie et des MiNES..........oovvvveeei (Categorie « B1 »)
Dix (10) Agents techniques de I'Industrie et des MiNes. .........ooovoeeeeo (Catégorie « C »)

Dix (10) Ingénieurs informatiCiens. ..............ooooee e (Catégolrie «A»)
Douze (12) Techniciens de I'informatique...............cccoooeeeeee (Categorie « B2 »)

Cadre de I'Information et de I’Audiovisuel :

Deux (02) Journalistes/Ré&alisateurs................c..cooooeeeiie e (Catégorie « A » )

]

A



Cadre de la Jeunesse et des Sports :

Deux (02) Instructeur de la jeunesse et des SPOMS...coeviei i (Catégorie « B2 »)

Cadre du Tourisme :

Deux (02) Administrateurs du Tourisme ...................ccooovoii (Catégorie « A »)

Cadre de la Statistique :

Quatre (04) Ingénieurs de la Statistique...............ccccooiiiiiiii (Catégorie « A »)
Trois (03) Techniciens de la Statistique. ... (Catégorie « B2 »)

Cadre de la Santé :

Trente-cing (35) Médecins, Pharmaciens et Odontostomatologues.................... (Catégorie « A »)
Trente-neuf (39) médecins spécialistes. ... (Catégorie A » )
Deux (02) Ingénieurs sanitaires..................ccc.oiee oo e (Catégorie « A » )
Dix (10) Assistants MEAICAUX.................coeeeee oo (Catégorie « A »)
Cent trois (103) Techniciens supérieurs de Santé................ovvveveeeii (Catégorie « B2 »)
Cent trente-neuf (139) Techniciens de Santé...............cooio o (Catégorie « B1 »)

Peut faire acte de candidature toute personne :

» possédant la nationalité malienne :
» jouissant de ses droits civiques ;

» de bonne moralité ;

» ageée au 31 décembre 2024 de :

* 18 ans au moins (au minimum) et de 35 ans au plus (au maximum) pour la catégorie C.
* 38 ans au plus (au maximum) les catégories B1 et B2 ;
* 43 ans au plus (au maximum) pour la catégorie A.

» Détentrice de dipléme national ou étranger de niveau équivalent donnant accés a I'une des
catégories de la Fonction publique d’Etat dans les corps et spécialités concernés.



Cadre de I'administration générale :

Secrétaire d’Administration : Catégorie « B2 » : (27 postes a pourvoir)

e Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de Institut Universitaire de Gestion
(IUG) ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
- Secrétariat (médium francais) .............eeeveeeoeeeeeeeeeeoe oo 27

Attachés d’Administration : « Catégorie B1 » (33 postes a pourvoir)

e Brevet de Technicien 2¢™e partie (BT2) de type ECICA ou dipléme étranger de
niveau équivalent dans la spécialité :
- Secrétariat de Direction (médium frangais) ........................................._ 33

Adjoint d’Administration : « Catégorie C » (63 postes a pourvoir)

» Certificat d’Aptitude Professionnel (CAP) de type Centre de Formation
professionnelle « Soumagourou KANTE » ou dipléme étranger de niveau equivalent
dans la spécialité :

- Employé de Bureau, Travail de Bureau (médium frangais) ..............ccvur..n.... 63

Cadre des Arts et de la Culture :

Administrateur des Arts et de la Culture : « Catégorie A » (04 postes 2 pourvoir)

Dipléme de I'Institut Universitaire de Technologie (IUT) de I'Université des Lettres et
des Sciences Humaines de Bamako de niveau au moins égal a la Licence ou Dipléme
étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :
gl T T e S — 02
IRV INPIEIS 555505 m i o e o 5 S R 02

Techniciens des Arts et de la Culture : « Catégorie B2 » : (07 postes a pourvoir)

e Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de Institut Universitaire de Gestion
(IUG) ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
S AFCRIVES ... . e e e enrearranran 04

e Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de Institut Universitaire de Gestion
(IUG)ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
Lo T ¥ Ty = 1 ) (o o 03

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Cadre de I'Action sociale :

———

Administrateurs de I’Action sociale : « Catégorie A » : (11 postes a pourvoir)

* Diplébme supérieur en travail social de I'Institut national de formation des travailleurs
sociaux (INFTS) ou Dipléme de la Faculté des Sciences humaines et des Sciences
de I'Education de Bamako de niveau au moins équivalent a la Licence ou Dipléme
étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-apreés :

- Travail social/Sociologie/Socio-Anthropologie/Sciences de I'Education... | 05

- Psychologie ................ R E L E e e e menrenear st e e nanrnn ban on 03

- Développement communautaire/action humanitaire..............o...ooooo.. 02

- Développement SOCIal............eeevieeeeeeeeeeeeee e 01
Techniciens supérieurs de I'action sociale - « Categorie B2 » : (07 postes a pourvoir)

* Dipléme Technicien supérieur de I'Action social ou DUT en travail social de I'Institut
national de formation des travailleurs sociaux (INFTS) de Bamako ou dipléme
étranger de niveau équivalent dans la spécialité :

L\ LT T | 07

Cadre des Ressources Humaines :

Administrateurs des Ressources Humaines : « Catégorie A » : (07 postes a pourvoir)

e Dipléme de type Institut Universitaire de Gestion (IUG) de niveau au moins
équivalent & la Licence ou Dipléme étranger de niveau équivalent dans les
spécialités ci-apres :

- Gestion des Ressources HUMaiNes..........cocvvvureeeeeeeemeresmnns coveeeeseeeeenn 07

Cadre des Affaires étrangéres : Traducteurs-Interprétes : (02 postes a pourvoir)

» Diplébme de Faculté des Lettres, Langues et des Sciences du Langage (FLLSL) de
Bamako de niveau au moins égal a la Licence ou Dipléme étranger de niveau
équivalent dans la spécialité :

= ANGIaIS/FranGaIS. ... cee e et 01
o VD1 T R —————————————— 01

Cadre de I’Agriculture et du Génie rural :
Ingénieurs de I'Agriculture et du Génie rural : (04 postes a pourvoir)

e Dipléme d'ingénieur de type IPR/IFRA de niveau au moins égal a la Licence ou
dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :

- Agriculture/Agronomie/Production Végétale..............cceurrrrneerernrerennn. 02

= AGrO@CONOMIE.......cceiiiiiiciieiet e s e e e e e e e e e ae s mnnans e 02




Techniciens de I’Agriculture et du Génie rural : « Catégorie B2 » :(02 postes a pourvoir)

» Dipléme de Brevet de Technicien de type IPR/IFRA ou Centre d'Apprentissage
Agricole (CAA) ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-
apres :

- Agriculture

02

Agents Techniques de I’Agriculture et du Génie rural : « Catégorie C » :(40 postes a

pourvoir)

e Dipléme CAPA de type Centre d'Apprentissage Agricole ou d’un dipléme etranger
de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :

=~ PUTVCIIEITG s 79w S m im0 BB RS e e s 30
- Machinisme agriCole............cuuuueiiiiiieeee e e e e 10
Cadre des Eaux et Foréts : Ingénieurs des Eaux et Foréts : (02 postes a pourvoir)
» Dipléme d'ingénieur de type IPR/IFRA de niveau au moins égal a la Licence ou
dipléme étranger de niveau équivalent dans les specialités ci-apres :
* BB PO . commair s umsminisinmn smssons wmmmms s oo S TS 01
- Biologie-Environnement ou ECologie.........cueveeveeeeseeeesseneeneeeesessonns. 01
Techniciens des Eaux et Foréts « Catégorie B2 »: (02 postes a pourvoir)
Diplome de Brevet de Technicien de type IPR/IFRA ou Centre de Formation Forestiére
(Col. Jean Djjgui KEITA) de Tabacoro, ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la
spécialité :
mBaUX @t FOrBES. ... 02
Agents Technigues des Eaux et Foréts : « Catégorie C » (50 postes a pourvoir)
» Dipléme CAPA de type Centre de Formation Forestiére (Col. Jean Djjgui KEITA) de
Tabacoro, ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
L= 10D Q= T 40
e Dipléme d’Agent Technique de type Centre de Formation Pratique en Aquaculture
de Molodo (CFPA), ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
= PGB UITEIIE oo B R AN BN ST i A A S A 10

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Cadre de I'Elevage : Vétérinaires et Ingénieurs de I’Elevage : (02 postes a pourvoir)

Dipléme d'ingénieur de type IPR/IFRA de niveau au moins égal a la Licence ou dipléme
etranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :

- Elevage/Zootechnie
- Pastoralisme

-------------------------------------------------------------------------------------------

01
01

Techniciens de I'Elevage :« Catégorie B2 » : (04 postes a pourvoir)

Dipléme de Brevet de Technicien de type IPR/IFRA ou Centre de Formation Pratique en
Elevage (CFPE) ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :

- Elevage.

04

Agents techniques de I'Elevage :« Catégorie C » : (30 postes a pourvoir)

Dipléme de type Centre de Formation Pratique en Elevage (CFPE) ou dipldme étranger de
niveau équivalent dans la spécialité :

SEIVAGO. ... o i e SNt e emns

30

Cadre des Finances :

Contréleurs des Finances : « Catégorie B2 » : (07 postes a pourvoir)

Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire de Gestion (JUG)
ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
- Finances-Comptabilité/Finances..........c.c..........

07

Contréleurs des Finances : « Catégorie B1 » : (10 postes a pourvoir)

Brevet de Technicien 2°™ partie (BT2) de type ECICA ou dipléme étranger de niveau
équivalent dans la spécialité :
= COMTREABIIES,  vvusmvssinuunssetusisminm snnnnnmmrnsnntennsmimmmrssnimsameamnss

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Cadre du Trésor :

Contréleurs du Trésor : « Catégorie B2 » : (02 postes a pourvoir)

Diplc”_)me universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire de Gestion (UG)
ou dipldme étranger de niveau équivalent dans les spécialités :

- Finances-Comptabilité/Finances ...........c.ceeovvoeneooeoosoeo
02
Contréleurs du Trésor : « Catégorie B1 » : (05 postes a pourvoir)
Brevet de Technicien 2¢me partie (BT2) de type ECICA ou dipléme étranger de niveau
équivalent dans la spécialité :
- Comptabilité.............ccevmvvnrrnnnnnn.s 05

Cadre des Services économiques

Contrdleurs des Services économiques : « Catégorie B2 » : (09 postes a pourvoir)

Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire de Gestion (IUG)
ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités :
- Marketing/Technique de Commercialisation/Commerce International......................

09

Contrdleurs des Services économiques : « Catégorie B1 » : (05 postes a pourvoir)

Brevet de Technicien 2°™ partie (BT2) de type ECICA ou dipldme étranger de niveau
équivalent dans la spécialité :
- Comptabilité.........cc.iiiiiiiie e

Cadre des Impots

Contréleurs des impdts : « Catégorie B2 » : (07 postes a pourvoir)

Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire de (IUG) ou
dipldme étranger de niveau équivalent dans les spécialités :

- Gestion d’entreprise et d’AdminNiStration ............ccovevevveemneeeeeeeeeeeeeeeeeeeois

07

Contrdleurs des imp6ts : « Catégorie B1 » : (10 postes a pourvoir)

Brevet de Technicien 2éme Partie (BT2) de type ECICA ou dipléme étranger de niveau
équivalent dans la spécialité :

10




Cadre des Constructions civiles :

Ingénieurs des Constructions civiles : (04 postes a pourvoir)

llllllllllllll
---------------------------------------------------------------------------------------------------

Pipléme d'_lngénieur de type Ecole Nationale d'ingénieurs (ENI-ABT) de niveau au moins
€gal a la Licence ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les specialités ci-apreés :

- BAtiMeNt/GEnie CiVil...........o.ceiieeeeteeeeseeec e eeeee e eeeeeee oo es e 01
- Topographie/Cartographie/Systéme d'information Géographique (SIG)........ | 01
= TraVAUX PUBIICS...veeueecicei e 01
“ATCRItECIUNE. ...t 01
Techniciens des Constructions civiles : « Catégorie B2 » : (07 postes a pourvoir)
Dipléme de Technicien Supérieur de type Ecole Nationale d'Ingénieurs (ENI ABT), ou
dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :
= DB BRI . vy o enmsmsvinsmininiesissns mansssmmsses s vsha i s o Rar e s s s 02
L3 01
= TraVaUX PUDBIICS...cuiiiiii e 02
) T O P O G @ PN 5s15545 4 nmmmmnsems s smmi RS+ e s 02

Techniciens des Constructions civiles : « Catégorie B1 » : (05 postes a pourvoir)

Brevet de Technicien 2éme Partie (BT2) de type ECICA ou dipldme étranger de niveau
équivalent dans les spécialités Ci-aprés :

- DeSSiN DAtIMENt......ccvee e e e e e e 03
A O Y PRIV B0 5550 mmmsms e g A N S SR 01
- Menuiserie MEtalliqUe...........c.uuiiiieiuuiiiiieieceeeee s e e eese e e e e eee e s eeee e e 01

Agents techniques des Constructions civiles : (15 postes a pourvoir)

Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) de type Centre de Formation professionnelle

(CFP) ou Institut de Formation professionnelle (IFP) ou dipléme étranger de niveau au

moins équivalent dans la spécialité :
- DeSSiN DAtIMENt.......couiiiii e 05
- Plomberie sanitaire..............coeuiiiiiiiiii e ee e 05
= Menuiserie DOiS. ........c.euueiiieeie e 05

Cadre de I'industrie et des Mines :

Ingénieurs de I'Industrie et des Mines : (04 postes a pourvoir)

Dipldme d'ingénieur de type Ecole nationale d'Ingénieurs (ENI-ABT) de niveau au moins
égal a la Licence ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :
- Hydrogéologie. .....uuiiieiciee e e e e e e e
= PtrOChIMIG. . icuissiisiommannnsnnnunrmsunmmnnssrensassonsssnsasssnsenssassssss
- Electricité/Génie électrique.............ccoiviinieniiiniicicreeean
- Exploitation miniére/Méallogénie/Géologie.........cceeeeueeennn...

01
01
01
01




Techniciens de I'industrie et des Mines « Catégorie B2 » : (02 postes a pourvoir)

Dipléme de Technicien supérieur de type Ecole nationale d'ingénieurs (ENI ABT) ou

dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
=GO0I0GIL........oceriiciii i s e e e 01
- Génie industriel et Maintenance (Mécanique)......................... 01

Techniciens de I'Industrie et des Mines : « Catégorie B1 » : (07 postes a pourvoir)

Dipléme de Brevet de Technicien 2éme Partie (BT2) de type ECICA ou dipléme étranger

de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :
= Y P AU IR 5 o355 e w0 S S 02
- Mécanique Auto..........ocevvveeeeeeeeeeeeee e 01
- Mécanique GEnérale................uuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeo 01
- Géotechnique............cuuiiiiiiiiiir e 01
< TIN50 e 8 B AR R 01
- Froid/Climatisation............ccooeievvveeeeeeeens e eeeee oo 01

Agents techniques de I'industrie et des Mines : « Catégorie C » :(10 postes a pourvoir)

Certificat d'Aptitude professionnel (CAP) de type CFP-Soumaourou KANTE ou dipléme
eétranger de niveau équivalent dans la spécialité :

- Mécanique GEnérale................ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 04
- Mécanique Automobile..............uvveriiivernneeeeeeeeeeeseee e 03
= EIOCHRICItE AULO...cciisusivininennnamssensmmmnnrssremmsnsxusssnssassasssses 03

Cadre de I'Informatique :

Ingénieurs informaticiens : (10 postes a pourvoir)

Dipléme d'ingénieur informaticien de type Institut universitaire de Gestion (IUG) de niveau
au moins égal a la Licence ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités
ci-aprés :

- Informatique de GeStioN............ceuiiiiiiiiiiiiieee e e 05
= ANalySte ProgrammeUr ......c.coouiemieiiiieceee et e e et ee e e e e e e e e 02
- Administrateur SySteme/RESEAU.........ccevverremeereeeeeeeeeeee e, 03

Techniciens de l'informatique « Catégorie B2 » : (12 postes a pourvoir)

Dipléme universitaire de Technologie en Informatique de type Institut universitaire de
Gestion (JUG) ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :

- Informatique de gestion.............cociiiuueeeee e 04
bt 04
= RESEAUMEIECOM . ..cuceiceieeeeeee et e e e eeeeee e 04




Cadre de I'information et de I'Audiovisuel :

Journalistes-Réalisateurs : (02 postes a pourvoir)

Bipléme de journalisme de type Ecole Supérieure de Journalisme et des Sciences de la
Communication (ESJSC) de niveau au moins égal 3 la Licence ou dipléme étranger de
niveau équivalent dans la spécialité :

02
- Journalisme/Communication.................eueecveeeeeveeeoreooeoo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadre de la Jeunesse et des Sports :

Instructeurs de la Jeunesse et des Sports « Catégorie B2 » : (02 postes a pourvoir)

Dipléme d'instructeur de Jeunesse et d'Animation de type INJS ou dipléme étranger de
niveau équivalent dans la spécialité :

- Sport (Sciences et Techniques des activités Physiques et Sportives) ............. | 01
- Animation SoCio-EdUCALIVE.........ccuuiueeeeeeeiiie e eeeeeee e 01

Cadre du Tourisme :

Administrateurs du Tourisme : (02 postes a pourvoir)

 Dipléme du tourisme de type Institut universitaire de Gestion (IUG) de niveau au
moins égal a la Licence ou dipléme étranger de niveau equivalent dans la
spécialité :
- Tourisme-Hotellerie. .......uuuueeiueeeeeseeeeeee e 02

Cadre de la Statistique :

Ingénieurs de la Statistique : (04 postes a pourvoir)

Dipléme d'Ingénieur de la Statistique de niveau au moins égal a la Licence ou dipléme
étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
L 04

Techniciens de la Statistigue « Catégorie B2 »: (03 postes a pourvoir)

Dipléme de Technicien supérieur de la Statistique du Centre de Formation et de
Perfectionnement en Statistique (CFP-Stat) ou diplome étranger de niveau équivalent
dans la spécialité :

-Statistique et Traitement informatique des données/Adjoint de la Statistique.... |03

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Cadre de la Santé :

Médecins spécialistes niveau DES : (39 postes a pourvoir)

Dipléme de type DES dans les spécialités ci-aprés :

Anesthésie-Réanimation 02
Biologie médicale 01
Cardiologie 01
Chirurgie générale 01
Dermatologie/Léprologie 01
Diabétologie/Endocrinologie, Maladies metaboliques 01
Gastroentérologie 01
Gynécologie-Obstétrique 03
Hématologie 01
Radiologie/imagerie médicale 01
Infectiologie 01
Medecine d’urgence 01
Médecine interne 01
Meédecine communautaire et de Famille 01
Néphrologie et Hémodialyse 02
Meédecine nucléaire 01
Médecine légale 01
Anatomo-pathologie 01
Santé publique/Epidémiologie 01
Neurochirurgie 01
Neurologie 01
Chirurgie Maxillo-faciale 01
Ophtalmologie 02
ORL 01
Pédiatrie 02
Pédiatrie-néonatologie 01
Pneumologie 01
Psychiatrie 02
Rhumatologie 01
Traumatologie- Orthopédie 02
Urologie 01
Médecins spécialistes niveau FMOS IFPHA : (35 postes a pourvoir)
Dipléme de type FMOS / FPHA ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les
specialités ci-aprés :
- Médecine générale...............coouuiimmieeeieeeeeee e, 20
- Pharmacie générale.............ceeviiiiiiciii i 10
- Odontostomatologie............cuuiieeiiiieciiie e eeeeeeeeeeeena e 05
Ingénieur sanitaire : (02 poste a pourvoir)
 Dipldme d'ingénieur sanitaire de niveau Master dans la spécialité :
- Biomédicale (Maintenance des appareils biomédicaux) .................. 02
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Assistants médicaux (niveau Master) : (10 postes a pourvoir)

T a ; : R 2
Dipléme d'Assistant médical de type INFSS ou dipldme étranger de niveau équivalent
dans les spécialités ci-apres :

- Anesthésie/Réanimation. ...............coouvveeeeeeoeoeeneo 01
- Biologie Médicale................ccouveerereiniiseeeeeneeeee 01
- Bloc 0peratoire...............oeeciieeieee e 01
- Imagerie médicale/Radiologie................coevveeeemeeeeoesooo 01
- Kinesithérapie.............oooouiiiiiiiiiiiieceeee e 01
“NUFION. (oo 01
i Luie 3 oL DT T —————— 01
mOPIOMELIIE. ..o e 01
TR i e e s e memn e e et 01
- 8aANtE PUBIIGUE. ...t 01
Techniciens supérieurs de Santé « Catégorie B2 » : (103 postes a pourvoir)
Dipldme de Technicien Supérieur de Santé de type INFSS ou Dipléme de Technicien
Supérieur de Santé de type DGESRS ou dipldme étranger de niveau équivalent dans les
specialités ci-apres :
- Infirmier d'Etat..........covvuiuuiiiiice e 60
- Sage-femme. .. ..o 40
- Biologie médicale............cccuiiiiiiiiieeeeeciic i e e 03
Techniciens de Santé « Catégorie B1 » : (139 postes a pourvoir)
Dipléme de Technicien de Santé de type INFSS ou Diplomé de Technicien de Santé de
type CNECE ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-apreés :
- Infirmier (Santé publiqUe) ...........coeuiiiriee e e 70
SR T U 49
= Labo-pharmacie. ........cccouuiiiiiiiec et an e s e e e e e e e 20

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

+ Les fonctionnaires de I'Etat ou des collectivités ne sont pas autorisés a se représenter au

concours d'entrée dans la Fonction publique d'Ftat.

+ Toute tentative de fraude ou de falsification d'age, de diplome entrainera des poursuites

judiciaires.

+ Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

..............................................................................................................................................

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- un certificat de nationalité ;

- une fiche de candidature & renseigner par le ou la candidat(e) lui-méme ou elle-méme et timbrée &
200 FCFA, disponible au Centre national des Concours de la Fonction publique ou auprés des

Gouverneurs de Région et sur le site : www.cncfp.ml ;
- une copie certifiée conforme du dipléme ou une attestation en tenant lieu ;
- une copie certifiée conforme de la lettre d'équivalence (pour les diplémes étrangers) ;
- un exltrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu;
- un certificat médical attestant le handicap pour les candidats en situation de handicap.



Les dossiers de candidature sont regus tous les jours ouvrables de 08 heures a 12 heures 3
Comptgr du Mercredi 22 janvier 2025 au Centre national des Concours de la Fonction publique
et auprés des Gouverneurs de Reégion de Kayes, Sikasso, Segou, Mopti, Tombouctou et Gao.

La date limite du dépét des dossiers de candidature est fixée au vendredi 21 février 2025 a
16 heures, délai de rigueur.

NB :

-Les photocopies d'acte de naissance ne sont pas acceptées.

-L’appel des candidats est prévu pour 07 heures et le démarrage des épreuves est a 08 heures.
-L'accés a la salle est subordonné a la présentation de I'une des piéces en cours de validité :la carte
d'identité nationale, la carte NINA " lisible ou de la fiche individuelle d'enrélement du RAVEC
délivrée par un centre compétent, la carte biométrique ou le passeport.

-Aucun candidat n'est accepté en salle quinze (15) minutes aprés le démarrage des épreuves, quel
que soit le motif de son retard.

-l est formellement interdit aux candidats d’introduire dans le lieu des épreuves un
téléphone portable (ou tout autre gadget électronique), des documents non expressément
autorisés.

Le concours comportera deux (2) épreuves :

1°) Une épreuve technique portant sur le domaine de formation des candidats d'une durée de trois (3)
heures affectées du coefficient deux (2) ;

2°) Une épreuve de Culture générale d'une durée de trois (3) heures affectées du coefficient un (1).

v" Les épreuves sont notées de zéro (0) a vingt (20) ;

v Il n'y a pas de notes éliminatoires ;

v" Le minimum de la moyenne d'admissibilité est 10/20 ;

v Les candidats admis sont classés par ordre de mérite au prorata des emplois a pourvoir mis
enh concours.



Les é_preuves se dérouleront dans les centres de concours de Bamako, Kayes, Sikasso, Ségou,
Mopti, Tombouctou et Gao selon le calendrier ci-apreés :

Journée Cadre/Corps Date des Concours

Ingénieurs de I’ Agricultures et du Génie Rural,
Ingénieurs des Eaux et Foréts,

Vétérinaires et Ingénieurs de I’Elevage,

Techniciens de I’ Agricultures et du Génie Rural B2,
Techniciens des Faux et Foréts B2,

Techniciens de I’Elevage B2,

Agents Techniques de I’ Agricultures et du Génie Rural C
Agents Techniques des Faux et Foréts C,

Agents Techniques de I’Elevage C.

Samedi
05 avril 2025

2

Ingénieurs de I’Industrie et des Mines,
Ingénieurs des Constructions Civiles,
Techniciens de I’Industrie et des Mines B2,
Techniciens des Constructions Civiles B2,
Techniciens de I’Industrie et des Mines B1, Dimanche
Techniciens des Constructions Civiles B1, 06 avril 2025
Agents Techniques des Constructions Civiles C,
Agents Techniques de I’Industrie et des Mines C,
Ingénieurs informaticiens,

Techniciens de I’informatique B2.

Ingénieurs de la Statistique,

Techniciens de la Statistique B2,
Techniciens des travaux de planification B2,
Techniciens des travaux de planification B1,
Contrdleurs des Finances B2,

Contrdleurs des Finances B, Samedi
Contrdleurs du Trésor B2, 12 avril 2025
Contréleurs du Trésor B1 ;

Contréleurs des Services Economiques B2,
Contrdleurs des Services Economiques B1,
Contréleurs des impdts B2,

Contréleurs des Impbts B1.

Secrétaires d’ Administration B2,
Attaché d’administration B1, Dimanche

Adjoint d’administration C, 13 avril 2025
Administrateurs des Ressources Humaines,

Administrateur de I’ Action sociale,
Technicien de I’ Action sociale B2,
Journalistes / Réalisateurs,
Administrateur du Tourisme, Samedi
Instructeurs de la Jeunesse et des Sports B2, 19 avril 2025
Administrateur des Arts et de la Culture,
Techniciens des Arts et de la Culture B2,
Traducteurs-Interprétes.

Meédecins, Pharmaciens et Odontostomatologues ;
Ingénieurs sanitaires ;

Assistants médicaux, Dimanche
Techniciens Supérieurs de Santé B2, 20 avril 2025
Techniciens de Santé B1.
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IMPORTANT :

l. AL'ATTENTION DES CANDIDATS

Les candidats déclarés admis seront mis a Ia disposition du ministére de la jeunesse et
des Sports, chargé de la construction citoyenne et de I'Instruction civique, pour la durée
du Service national des Jeunes.

-

Les candidats déclarés admis sont appelés a servir sur toute I'étendue du Mali (dans les régions,
Préfectures, arrondissements et communes), et cela en application de I'article 12 de la Loi 02-053
du 16 décembre 2002, modifiée, portant Statut général des Fonctionnaires.

Les candidats ont deux (02) mois pour faire la réclamation des notes 3 partir de la date de

proclamation des résultats, passé ce délai aucune réclamation ne sera regue.

Les 72 postes non pourvus de cette année 2023 sont reportés aux concours de l'exercice
budgétaire 2024.

Il. AL'ATTENTION DES PERSONNES HANDICAPEES CANDIDATES :

L'article 27 du Décret n° 2021-0662/PT-RM du 23 septembre 2021 fixant les modalités
d'application de la loi n® 2018-027 du 12 juin 2018 relative aux droits des personnes vivant avec
un handicap dispose :

« Les diplémés vivant avec un handicap font le concours d'entrée & la Fonction publique.

A chaque recrutement dans la Fonction publique de I'Etat et des Collectivités territoriales, un
quota de 15 % est accordé aux personnes vivant avec un handicap sur la base de I'égalité
avec les autres.

Ce quota s'applique aux personnes vivant avec un handicap ayant concouru et qui ont obtenu
au moins 10 de moyenne ».

Le classement est effectué par ordre de mérite au prorata des emplois a pourvoir.
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lll. AL'ATTENTION DES CANDIDAIS DU CADRE DES EAUX
’N DES CANDIDAIS DU CADRE DES EAUX
ET FORETS

-

L'article 18 du Décret n 2015-0746/P.RM au 11 novembre 2015 portant Statut |Particulier des
Fonctionnaires du Cadre des Eaux et Foréts dispose : « Les Candidats au recrutement dans I'un
des corps du cadre des Eaux et Foréts ne doivent étre atteints 'aucune infirmité ou affection les
rendant inaptes a exercice des fonctions inhérentes et aux activités sur le terrain qui sont
[principalement dévolues aux fonctionnaires de ces corps. lls doivent également Satisfaire aux
exigences d'aptitudes physiques requises pour accomplir les services militaires actif ».

A cet effet, les candidats du cadre des Eaux et Foréts doivent étre aptes physiquement pour
accomplir e service militaire actif.

NB : Les candidats admis aux différents corps de la santé seront affectés dans les régions

Officier de l}}?nﬁ’re Nation
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